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ПОЛОЖЕНИЕ 
о внутренней системе оценки качества образования 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее «Положение о внутренней системе оценки качества образования» (далее – 
Положение) является локальным актом муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения города Кургана «Лицей №12» (далее – Лицей). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии: 

 Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 
года; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения 
от 22.03.2021 № 115; 

 ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 
373; 

 ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 
№ 286; 

 ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 
1897; 

 ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 
№ 287; 

 ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 
413; 

 ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 12.08.2022 
№ 732. 

1.3. В рамках ВСОКО в МБОУ г. Кургана «Лицей №12» оцениваются направления: 

 качество образовательных результатов обучающихся; 

 качество реализации образовательной деятельности; 

 качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 
1.4. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего учебного 
года в соответствии с планом функционирования ВСОКО, который составляется ежегодно. 

1.5. Результаты функционирования ВСОКО обобщаются и фиксируются в ежегодном отчете о 
самообследовании МБОУ г. Кургана «Лицей №12». 
 

2. Цели, задачи и функции ВСОКО 
2.1. Целью ВСОКО является получение и распространение объективной и достоверной информации 
о состоянии и результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения качества общего 
образования, дополнительного образования и причинах, влияющих на его уровень,  для 
формирования информационной основы принятия управленческих решений. 
2.2. Основными задачами ВСОКО являются: 
аналитические: 

 выбор и обоснование целей и задач оценочных процедур;  

 определение критериев и показателей качества образования;  

 определение технологий, форм и методов проведения оценочных процедур; 

 анализ результатов оценочных процедур;  

 анализ эффективности принятых управленческих решений. 
организационно-технологические: 



 сопровождение и обеспечение проведения оценочных процедур в соответствии с 
поставленными задачами;  

 формирование экспертного сообщества. 
методические: 

 методическое сопровождение ВСОКО;  

 разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных;  

 развитие форм оценки качества образования, включая независимую оценку, самооценку и 
педагогическую экспертизу;  

 повышение квалификации кадров в области оценки качества. 
управленческие:  

 нормативное обеспечение оценочной деятельности и деятельности структур ВСОКО;  

 обеспечение принятия управленческих решений на основе анализа результатов оценочной 
деятельности;  

информационные:  

 обеспечение сбора объективной и достоверной информации в соответствии с поставленными 
целями;  

 обеспечение информационной открытости оценочных процедур 
2.3.Основные функции ВСОКО: 

 обеспечение введения ФГОС и удовлетворение потребности в получении качественного 
образования со стороны всех субъектов школьного образования; 

 аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников; 

 экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы; 

 информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества 
образования; 

 обеспечение внешних пользователей информацией о развитии образования в школе. 
 

3. Организационная структура ВСОКО 
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой качества образования и 
интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический 
совет, методический совет, руководителей методических объединений учителей-предметников. 
3.2. Администрация школы: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО и приложений к 
ним, утверждает приказом директора и контролирует их выполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 
системы оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях; 

 обеспечивает проведение мониторинговых исследований по вопросам качества образования; 

 организует процедуры оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение 
и предоставление информации всем участникам образовательных отношений и на разные 
уровни управления образованием;  

 анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы; 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки 
качества образования; 

 формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 
образования; 

 принимает решения по управлению качеством образования на основе анализа результатов 
внутренней оценки. 

3.3. Педагогический совет: 

 обсуждает и согласовывает стратегические направления развития системы образования 
школы; 

 согласовывает решения по управлению качеством образования на основе анализа результатов 
оценочных процедур. 

3.4. Методический совет: 



 осуществляет инструктивно-методическое обеспечение процедур контроля и оценки качества 
образования; 

 осуществляет общее руководство разработкой инструментария для оценки качества 
образования; 

 обеспечивает подготовку педагогических работников к проведению мониторингов; 

 готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по 
результатам оценки качества образования.  

3.5. Методическое объединение: 

 обсуждает содержание мониторингов (в том числе средства, инструменты, показатели и т.д.)  

 проводит мероприятия в рамках установленных мониторингов; 

 анализирует результаты мероприятий, проведенных в рамках мониторингов. 
3.6. Внутренняя оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы 

показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования 
(качество условий и качество образовательного процесса, качество результата): 

Качество условий реализации образовательных программ: 

 материально-техническое обеспечение;  

 информационно-образовательная среда; 

 учебно-методическое обеспечение; 

 психолого-педагогические условия; 

 социально-правовые условия; 

 кадровые условия; 

 финансовое обеспечение; 

 безопасность (в т.ч. пожарная, антитеррористическая и т.д.). 
Качество образовательного процесса: 

 Образовательные программы общего образования (в т.ч. соответствие требованиям 
законодательства и их выполнение в полном объеме); 

 Образовательные программы дополнительного образования (в т.ч. соответствие 
требованиям законодательства и их выполнение в полном объеме); 

 Режим занятий (в т.ч. соответствие расписания звонков, расписания урочной/внеурочной 
деятельности и занятий в рамках дополнительного образования и т.д.  требованиям 
законодательства и целям школы на текущий учебный год); 

 График проведения оценочных процедур (в т.ч. соответствие требованиям законодательства); 

 Урок / занятие внеурочной деятельности / дополнительного образования; 

 Мониторинг здоровья; 

 Электронный журнал (объективность, своевременность, регулярность, накопляемость 
выставленных отметок в соответствии с Положениями о ведении электронного журнала, об 
оценивании, рабочей программе школы и др. локальными актами); 

 Система работы с родителями. 
Качество результатов 

 Индивидуальные образовательные достижения обучающихся (в т.ч. предметные, 
метапредметные, личностные результаты, достижения обучающихся на олимпиадах, 
конкурсах, конференциях и т.д.); 

 Профессиональные достижения педагогов; 

 Мониторинг здоровья; 

 Контингент (социальный паспорт школы, движение обучающихся, сохранность контингента) 
Качество управления 

 Курсы повышения квалификации; 

 Методическая работа (в т.ч. обучение педагогических работников, наставничество, работа 
методических объединений, совет и других групп данной направленности, анализ 
урока/занятия внеурочной деятельности/дополнительного образования); 

 Инновационная деятельность; 



 Экспертная деятельность педагогических работников (участие педагогических работников в 
качестве экспертов на районном, региональном и/или федеральном уровнях); 

 Безопасная и комфортная среда для всех участников образовательных отношений 
(программа развития безопасной и комфортной среды); 

 Объективность оценивания образовательных результатов; 

 Профессиональные достижения руководителей школы; 

 Удовлетворенность всех участников образовательных отношений образовательным 
процессом, условиями реализации образовательных программ, образовательными 
результатами. 
 

 
4. Документы ВСОКО 

4.1. В рамках ВСОКО готовятся отчетные документы по результатам проведенных мониторингов. 
4.2. Отчетные документы хранятся в соответствии с порядком, установленным локальным 

нормативным актом лицея. 
 

5. Права и ответственность участников образовательных отношений. 
5.1.МБОУ г. Кургана «Лицей №12» несет ответственность в установленном законодательством 

порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 
компетенции. 

5.2.Участники образовательных отношений образовательной организации имеют право на 
конфиденциальность информации.  

5.3.Лица, осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на публикацию данных с научной 
или научно-методической целью. 
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